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SLBB - Sustainable Leadership and Business Building



Du suchst

Eine neue Generation von Führungskräften, die
Verantwortung übernimmt.

Leader, die die Entwicklung des Unternehmens vorantreiben
und bei Herausforderungen handlungsfähig sowie
entscheidungsstark agieren.

Nachhaltige Entwicklung, die nicht nur Kompetenzen stärkt,
sondern auch direkt in der Organisation Wirkung erzielt.

High-Performance-Leadership, systemisches Führen und
Resilienz als Grundlage für nachhaltige Exzellenz in der
Führung.  

8 Monate, 4 Workshops, 4 Deep Dives, regelmäßige externe
Impulse, klare Quick Wins und kontinuierliches Challengen in
Lernduos.
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Wir bieten

Ambition & Haltung: Schonungslose Reflexion der eigenen Führungsqualität
und Aufbau der inneren Haltung, Spitzenleistung zu erzeugen (Workshop I:
Ambition).

Wirkung: Aufbau von High-Performance-Teams und einer Ambitionskultur
gepaart mit psychologischer Sicherheit (Workshop II: Traction).

Strategische Exzellenz: Gold-Standard Impulse für unternehmerisches
innovatives Denken, Performance-Messung und effiziente Exekution
(Workshop III: Performance).

Transformation: Gestaltung von erfolgreichen Change-Prozessen und
Etablierung einer nachhaltigen Leistungskultur (Workshop IV: Transformation).

Vertiefung - Deep Dives: Online-Sessions zur Reflexion, Standortbestimmung
durch, z.Bsp. 360 Grad Feedback oder Hogan Persönlichkeits- und
Teamdiagnostik, Wertearbeit und kontinuierliche Zielverfolgung zwischen den
Workshops – für nachhaltigen Lernerfolg (DeepDive I-IV).
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8 Monate, 4 Workshops, 4 Deep Dives, regelmäßigen Impulsen, klaren Quick Wins und kontinuierlichem Challengen in Tandems.  

Roadmap C-Level Development 

Workshop III:
Performance
3 Tage in Präsenz
High Performance Mindset

Geschäftssinn und
Exzellenz ausbauen

DeepDive I:
Alignment
0,5 Tage online
Own your Own High
Performance

Workshop II:
Traction
3 Tage in Präsenz
Leidenschaft erzeugen 

Ambitionierte
Leadership-Leistung
generieren

Workshop I:
Ambition
3 Tage in Präsenz
Ehrgeiz und Haltung
stärken 

High Performance
Learning Community
etablieren

DeepDive II:
Solidarity 
0,5 Tage online
Own your Own High
Performance

DeepDive IV:
Follow-Up 
0,5 Tage online
Challengen Leadership Pitches

DeepDive III:
Unity 
0,5 Tage online
Own your Own High
Performance

Workshop IV:
Transformation
3 Tage in Präsenz
Effektive Transformationen
managen

Reflexion mit dem C-Level

Interesse an einem bestimmten Thema? Alle Workshops sind auch einzeln buchbar. Kontaktiere uns jetzt!



Wirkungsverstärker
Optional auf Anfrage

Hogan
Persönlichkeitsassessment

Linc
Persönlichkeitsassessment

Einzelcoaching
Guest Speaker 

360 Grad Feedback
Rundumbeurteilung der Mitarbeitenden

Selbsterfahrung
Bspw. Rituale in der Natur, Hochseilgarten,
gemeinsame Sporteinheiten

Yearly Face your Fear Challenge 
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GET READY
WITH SLBB

kontakt@slbb.de

+49 (0)211 - 239 66 67

LinkedIn

Von-Gahlen-Straße 24 I 40625 Düsseldorf

www.slbb.de

SLBB - Podcasts

https://www.beautiful.ai/kontakt@slbb.de
https://www.linkedin.com/company/337798/
https://www.beautiful.ai/www.slbb.de
https://www.slbb.de/podcast/

